Bitte diesen Antrag unbedingt in doppelter Ausfertigung einreichen!

Anlage 1:

An das
Dezernat Personal und Recht

Hier

Antrag auf Teilnahme an der mobilen Arbeit
Name:

OE:

Vorgesetze Person:

Zeitraum der Teilnahme an der mobilen Arbeit:
Anderung des Tétigkeitsbereichs bzw. der/des Vorgesetzten (nur bei Folgeantrag ausfiillen: oja o nein)

Vorliegen der Voraussetzungen fiir die Teilnahme am mobilen Arbeiten:

Infrastruktur fir mobile Tatigkeit ist vorhanden (evtl. in Absprache mit IDS): o erfillt o nicht erfillt
Geeignetheit der Tatigkeit: o erfullt o nicht erfillt
Dienstliche Belange stehen der mobilen Arbeit nicht entgegen: o erfullt o nicht erfillt

Absprache zwischen der beschaftigten Person und der vorgesetzten

Person uber die im Rahmen der mobilen Arbeit zu erledigenden o erflllt o nicht erfallt
Aufgaben:
Unterweisung der/des Beschaftigten in Bezug auf die Arbeitszeiten, den o erfillt o nicht erfillt

Gesundheits- und Datenschutz:

Uberlassene Arbeitsplatzausstattung (Hardware):

Die vorgesetzte Person stellt fir den Zugriff auf dienstliche Daten die folgende notwendige Ausstattung
zur Verfligung:

Stellungnahme der vorgesetzten Person:

o Ich befurworte das mobile Arbeiten. Dienstliche Griinde stehen nicht entgegen.

o Ich befurworte das mobile Arbeiten nicht. Folgende Griinde stehen entgegen:

Anteil der mobilen Arbeit in % im Verhaltnis zur Gesamttatigkeit:

Die beschéaftigte Person versichert, dass die Arbeitsleistung beim mobilen Arbeiten in Qualitdt und Quantitat
der Arbeitsleistung an der regelmafigen Tatigkeitsstatte entspricht und dass sie freiwillig einen Antrag auf
mobiles Arbeiten stellt.

Die Kenntnisnahme und Beachtung der inhaltlichen Regelungen der Dienstvereinbarung mobiles Arbeiten
werden zugesichert.

Datum/Unterschrift beschaftigte Person:

Datum/Unterschrift vorgesetzte Person:
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